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Projekt Modernizacja ksztalcenia zawodowego na Dolnym Slasku realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego) w
PRIORYTECIE IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, DZIALANIE 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Projekt realizowany bedzie jako projekt systemowy przez Samorzad Wojewoddztwa Dolnoslaskiego w

partnerstwie z Dolnoslaskim Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu.
Dziatania projektu obejmujq okres 1 czerwca 2009 - 30 grudnia 2010.

Celem projektu jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego miodziezy, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem branzy mechanicznej i turystycznej.

Projekt adresowany jest do miodziezy publicznych szkét zawodowych Dolnego Slaska, realizujacych
programy rozwojowe ukierunkowane na zmniejszanie i wyréwnywanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w

trakcie procesu edukacyjnego oraz podnoszace jakos¢ ksztatcenia.

WSPARCIE DLA UCZNIOW WSZYSTKICH SZKOL. ZAWODOWYCH (uczestniczacych w projekcie)

Wszechstronnym wsparciem ukierunkowanym na rozwdj wiedzy, zdolnoéci i umiejetnosci przydatnych
w dalszym procesie uczenia sie i w zyciu zawodowym zostang objeci wszyscy uczniowie mtodziezowych
szkot zawodowych. Kazdy uczen bedzie miat mozliwos$¢ skorzystania z: dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, zorientowanych na rozwodj kompetencji kluczowych, pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
indywidualnych i grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wycieczek zawodoznawczych, spotkan z

pracodawcami i targéw pracy.

W projekcie przewidziano opracowanie i przekazanie szkotom materiatdw z zakresu informacji
edukacyjno - zawodowej, przydatnych uczniom w planowaniu kariery (programy komputerowe, filmy, ksigzki,
poradniki, zeszyty (¢wiczen, teczki informacji o zawodach, ulotki, materiaty metodyczne dla doradcow
zawodowych). Z tych materiatdw miodziez szkdt zawodowych bedzie mogta korzystaé takze po zakonczeniu

projektu.

Wszystkie w/w dziatania zostang uszczegdtowione w szkolnych programach rozwojowych obejmujacych rok
szkolny 2009/10 i cztery miesiace roku szkolnego 2010/11, opracowanych przez nauczycieli szkot
uczestniczacych w projekcie, zgodnie ze stwierdzonymi potrzebami ucznidw i $rodowiska lokalnego, w tym

pracodawcédw. Catos¢ dziatan na terenie szkoty koordynowac¢ bedzie szkolny lider programéw rozwojowych.




W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadan na terenie kazdego powiatu utworzone zostang filie
biura projektu, w ktérych zatrudniony bedzie specjalista ds. administracyjnych oraz powofany zostanie

koordynator ds. realizacji programoéw rozwojowych w powiecie.

WSPARCIE DLA UCZNIOW KSZTALCACYCH SIE W ZAWODACH Z BRANZ: MECHANICZNE] I
TURYSTYCZNE)]

Szczegdlnymi dziataniami w projekcie objete s branze: mechaniczna i turystyczna - ze wzgledu na
juz stwierdzony i nadal prognozowany wzrost zapotrzebowania na fachowcow

z umiejetnosciami i kwalifikacjami zawodowymi z obszaru w/w branz.
Szkoty realizujace ksztatcenie zawodowe we wspomnianych branzach otrzymaja w ramach cross -

financingu dodatkowe wsparcie technodydaktyczne - wg zasad opracowanych przez Konwent Starostow
Powiatow Dolnego Slaska, a uczniowie tych szkét otrzymaja szczegdlne wsparcie edukacyijne.

DZIALANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE W OKRESIE WRZESIEN 2009 —~GRUDZIEN 2010

1. W SZKOLACH:

. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych -

$rednio 1 godz./oddziat x 41 tygodni; zajecia bedg odbywac sie w grupach 7-15 osobowych;
. wycieczki zawodoznawcze - Srednio 2 wycieczki/szkote;

. pomoc psychologiczno - pedagogiczna - w kazdej szkole zatrudniony zostanie specjalista -

psycholog, na umowe zlecenie w wymiarze $rednio 5 godz/tydzien przez 32 tygodnie;

. efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego - obejmujace doradztwo zawodowe

(indywidualne i grupowe) - srednio 5 godz./tydzien przez 32 tygodnie.

. dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla uczniéw ksztatcacych sie w zawodach z branzy
mechanicznej i turystycznej - $rednio 2 godz./oddziat x 41 tygodni; zajecia bedq odbywalé sie w
grupach 7-15 osobowych, realizacja zaje¢ wg programu opracowanego przez szkolny zespot

przedmiotowy na podstawie szkolnych diagnoz;

- wyjazdowe zajecia specjalistyczne w nowoczesnie wyposazonych placéwkach edukacyjnych dla ok.

30% M i T (ucznidéw najstarszych klas) — grupy 12 osobowe;



] staze/praktyki w zaktadach pracy (dla uczniéw klas programowo najwyzszych z branzy mechanicznej i

turystycznej) — 2-tygodniowe staze/praktyki dla okoto 5 % w/w uczniow;

L] tutoring - indywidualne $ciezki rozwojowe dla uczniéw M i T potrzebujacych indywidualnego programu
mentorskiego i autorskiego, np. olimpijczycy lub uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
grupy 3-7 oséb, okoto 100 godzin na szkote;

L] projekty zawodoznawcze dla ucznidw z branzy M i T - opracowanie i prezentacja indywidualnych

rozwigzan branzowych realizowanych metoda projektu - $rednio 1 projekt na szkote ksztatcacg w
branzy.

Branza mechaniczna obejmuje szkoty ksztalcgce ucznidw w zawodach: technik mechanik, technik
mechanizacji rolnictwa; operator obrabiarek skrawajacych, mechanik —-monter maszyn i urzadzen, Slusarz,

mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych.

Branza turystyczna obejmuje szkoly ksztalcace w zawodach technik zywienia i
gospodarstwa domowego, technik organizacji ustug gastronomicznych, kucharz, technik
hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik technologii zywnosci, kelner, kucharz

matej gastronomii, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

2. W NOWOCZESNIE WYPOSAZONYCH PLACOWKACH EDUKACYINYCH w branzach: mechanicznej i
turystycznej:

. realizacja specjalistycznych zaje¢ zawodowych dla ucznidw z branzy M i T dla uczniéw spoza powiatu,

. doradztwo branzowe dla ucznidw odbywajacych szkolenia specjalistyczne.

3. W POWIATACH:

- targi pracy — dwa spotkania w czasie trwania projektu;

- fora - spotkania/debaty mtodziezy z pracodawcami — dwa spotkania w czasie trwania projektu.

4. INNE DZIALANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE:



opracowanie materiatéw dydaktycznych zawierajacych pakiety edukacyjne dla nauczycieli i uczniéw
dla 14 zawodow, programy i podreczniki do przedmiotu: specjalizacja - 14 programow wraz z

podrecznikami dla branzy mechanicznej i turystycznej;

zbudowanie Systemu Informacji Zawodowej (SIZ) oraz Systemu Informacji Branzowej (SIB) o
branzach turystycznej i mechanicznej. W ramach SIZ wszystkie szkoty otrzymajq zasoby informacji
dotyczacej planowania kariery edukacyjno-zawodowej, miedzy innymi: ulotki informacyjno-doradcze,
broszury dotyczace planowania kariery, poradniki, programy komputerowe, multimedialng gre
decyzyjng ,MJj indywidualny plan dziatania”.~ W ramach SIB opracowane zostang: teczki -
kompendium wiedzy dla doradcy zawodowego branzy turystycznej i mechanicznej, teczki informacji i
ulotki o zawodach z zakresu wspomnianych branz, broszury branzowe, broszury informacyjne Sciezki
kariery w branzach, materialy metodyczne dla doradcow - branzowy segregator doradcy. W oparciu o
tak przygotowane materiaty uczniowie biorgcy udziat w projekcie bedg pracowaé, pod kierunkiem

doradcéw zawodowych i branzowych, nad planowaniem swojej kariery zawodowej;
utworzenie platformy internetowej, ktéra pozwoli na usprawnienie procesu realizacji projektu. Z jej
pomocyg kadra kierownicza szkdt, placdwek i innych instytucji bedzie mogta wymienia¢ doswiadczenia i

stosowac narzedzia efektywnej realizacji projektu;

zaciesnienie wspotpracy miedzy edukacjg a $srodowiskiem pracodawcow.

Projekt zaktada dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego oraz regionalnego rynku pracy

i wyposazenie absolwentéw szkoét zawodowych w kompetencje oczekiwane przez pracodawcow. Zadania

projektu, takie jak: staze/praktyki, targi pracy, fora zawodowe, wycieczki zawodoznawcze, beda realizowane

przy duzym i bezposrednim zaangazowaniu pracodawcdw w realizacje projektu w tym obszarze.

ZAKLADANE EFEKTY/REZULTATY MIEKKIE PROJEKTU:

1.Podniesienie umiejetnosci kluczowych uczniéw szkét realizujacych programy rozwojowe.

2.Wyréwnanie szans edukacyjnych ucznidw szkét zawodowych.

3.Zwiekszenie motywacji ucznidow do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

4.Zwiekszenie zaangazowania w nauke, zwiekszenie motywacji do dalszego ksztatcenia i aktywnego

poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki

5.Rozwiniecie umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy.

6.Wzrost zainteresowania edukacjg zawodowa mitodziezy Dolnego Slaska.

7.Podniesienie atrakcyjnoéci i jakoéci ksztatcenia zawodowego miodziezy Dolnego Slaska.

8.Poprawa wizerunku szkot zawodowych jako placowek ksztatcgcych nowoczesnie, zgodnie z potrzebami rynku

pracy.



9.Podniesienie umiejetnosci ucznidow uczestniczacych w projekcie do efektywnego planowania kariery

zawodowej i zarzadzania nia.

10.Wzrost $wiadomosci ucznidw uczestniczacych w projekcie o potrzebie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i

koniecznosci uczenia sie przez cate zycie.

11.Podniesienie $wiadomoséci pracodawcow w zakresie koniecznosci wspodtpracy ze szkotami zawodowymi,

ksztatcgcymi przysztych pracownikéw.

KOMPETENCJE KLUCZOWE

Kompetencje sq zdefiniowane w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE, Bruksela, 18 grudnia 2006 r.) jako potaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktdérych wszystkie osoby
potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia.

W cytowanym wyzej zaleceniu ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnos$c¢ i przedsiebiorczosé;

8) $wiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Peiny tekst dokumentu jest dostepny w Dziennikach Unii Europejskiej ( Seria: L/2006/394) pod adresem:

www.infor.pl/dzienniki-unii-europejskiej

PROGRAMY ROZWOJOWE SZKOL NA POTRZEBY PROJEKTU - PROPOZYCJA


http://www.infor.pl/dzienniki-unii-europejskiej

Lp

Nazwa dziatania | Sposodb realizacji Liczba Liczba Zaktadane efekty/rezultaty
w projekcie uczniéw
godzin

OBOWIAZUJACE TERMINY:

1. Zgtoszenie szkoty do udziatu w projekcie: 15 czerwca 2009r.

2. Wstepny szkic programu rozwojowego szkoty w zakresie realizacji projektu:
30 czerwca 2009r.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




