Program nauczania praktyki zawodowej w zawodzie technik elektronik
opracowany na podstawie programu nauczania nr 039.311408.ZSE.T.P.L.2.2017

Planowane zadania
Zadania przydzielane uczniowi na biezgco w zaleznosci od potrzeb dziatu (zespotu), w ktérym uczen realizuje praktyki
zawodowe. Zadania te powinny by¢ zbiezne z efektami ksztatcenia wtasciwymi dla zawodu technik elektronik.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Uczniowie powinni odbywac praktyke zawodowa w zaktadach stanowigcych potencjalnie ich przyszte miejsca pracy.
W zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zainteresowan uczniéw mogg to by¢ miedzy innymi nastepujace
rodzaje zaktadow:

- zaktady produkcyjne przy eksploatacji urzgdzen elektronicznych,

- zakfady zajmujgce sie serwisem uruchomieniowym, gwarancyjnym i pogwarancyjnym sprzetu

elektronicznego

- zakftady wykonujgce montaz oraz serwis instalacji alarmowych oraz monitoringu wizyjnego,

- zaktady ustugowe naprawiajace sprzet gospodarstwa domowego,

- placéwki handlowe zajmujgce sie sprzedazg sprzetu elektronicznego.

- serwisy operatoréw telekomunikacyjnych
Program praktyk zawodowych nalezy traktowaé w sposéb elastyczny. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza sie
pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktédrym uczen odbywa praktyke. Praktyki zawodowe powinny jednak
by¢ tak zorganizowane, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci uczniowie mogli poznaé prace
réznych dziatéw danego zakfadu.
Zadania do wykonania przez uczniéw w trakcie praktyk zawodowych powinny by¢ skorelowane z efektami ksztatcenia
zawodowego osiggnietymi przez ucznia w szkole.

Srodki dydaktyczne

Dokumentacje techniczne oraz instrukcje eksploatacji urzadzen elektronicznych, schematy ideowe i montazowe,
czasopisma branzowe, katalogi, Polskie Normy, zaktadowe przepisy BHP, przyrzady pomiarowe, narzedzia i
elektronarzedzia potrzebne do montazu i demontazu urzadzen elektronicznych oraz ich zabezpieczen.

Zalecane metody dydaktyczne

Zalecanymi metodami dydaktycznymi ze wzgledu na specyfike praktyk zawodowych sg pokaz z instruktazem, ¢wiczenia
praktyczne i metoda problemowa.

Przed wykonywaniem zadan zawodowych przez ucznidw opiekun praktyk zawodowych powinien przeprowadzi¢
instruktaz i zwrdcic szczegdlng uwage na bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie (pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy).

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Zajecia praktyczne w ramach praktyk zawodowych powinny by¢ prowadzone z zachowaniem:

- dostosowania warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowania warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotowat zadania o zrdinicowanym poziomie trudnosci
dostosowanym do mozliwosci i potrzeb ucznidw uwzgledniajac ich zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia.
Nalezy zwréci¢ uwage na to, aby uczniowie o réznych preferowanych typach uczenia sie byli aktywni podczas pracy na
danym stanowisku i otrzymali wsparcie od opiekuna praktyki zawodowej odpowiednie do swoich mozliwosci i
preferencji uczenia sie.



1. Poznanie specyfiki zaktadu pracy.

- Zapoznanie z systemem ochrony przeciwpozarowej zastosowanym w wybranej firmie.

- Zapoznanie z zasadami ogdlnymi BHP oraz zasadami bezpieczeristwa pracy na wybranych stanowiskach
pracy.

- Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy, na ktérych uczen bedzie realizowat
swoje zadania.

- Zapoznanie ze strukturg poziomg i pionowg wybranej firmy oraz zasadami jej funkcjonowania.

- Zapoznanie sie z regulaminem pracy w firmie.

- Tajemnica zawodowa w firmie.

- Zapoznanie z otoczeniem rynkowym firmy oraz jej pozycjg rynkowa.

- Efektywnos¢ dziatan firmy w zakresie kosztow i przychodéw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

- Zapoznanie z dziataniami marketingowymi firmy oraz analiza skutecznosci tych dziatan.

- Zapoznanie z normami obowigzujgcymi w firmie.

- Analiza potrzeb zmian w firmie i innowacyjnych rozwigzan.

- Obstuga urzadzen biurowych.

2. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych.

- Zapoznanie z zasadami montazu i uruchamiania urzadzen elektronicznych.

- Wykonywanie prac na poszczegdlnych stanowiskach produkcyjnych.

- Zapoznanie z dokumentacjg technologiczna.

- Kontrola elementdéw przeznaczonych do montazu.

- Dobieranie podzespotdw, urzadzen lub instalacji sieciowych o $cisle okreslonych wymaganiach
uzytkowych (cechy, parametry i cena).

- Montowanie i instalowanie urzgdzen elektronicznych.

- Zapoznanie z dokumentacja techniczno-ruchowg uruchamianych urzadzen elektronicznych.

- Zapoznanie z obstugg urzadzen i przyrzagdéw pomiarowych stosowanych na stanowiskach do
uruchamiania zmontowanych urzadzen.

- Uruchamianie i programowanie urzgdzen elektronicznych.

- Wykonywanie pomiaréw parametrow urzadzen elektronicznych.

3. Eksploatacja urzagdzen elektronicznych.

- Wykonywanie okresowych konserwacji urzgdzen elektronicznych.

- Zapoznanie z technikami lokalizacji uszkodzen oraz obstugg przyrzaddéw stosowanych przy lokalizacji
uszkodzen i naprawach.

- Wykonywanie pomiaréw parametrow uktadéw i urzadzen elektronicznych.

- Lokalizowanie uszkodzen w urzadzeniach elektronicznych.

- Wymiana uszkodzonych elementéw i uktadéw urzadzen elektronicznych.

- Uruchamianie urzadzen po naprawie.

- Wykorzystanie techniki lokalizacji uszkodzen do okreslenia rodzaju usterki uktadu lub urzadzenia.

- Zapoznanie z pracg dziatu serwisu: tryb i warunki przyjecia sprzetu do serwisu, karta serwisowa,
gwarancja i reklamacja.

- Wykorzystanie programéw symulacyjnych do analizy pracy uktadow.

- Pomiary parametréw zasilaczy i ich pordwnanie z warto$ciami w dokumentacji serwisowej.

- Pomiary parametréw wzmacniaczy i ich poréwnanie z warto$ciami w dokumentacji serwisowej.

- Instalowanie, konfigurowanie i uruchamianie urzadzen elektronicznych.



