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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W ZESPOLE SZKOL ELEKTRONICZNYCH IM. IGNACEGO
DOMEYKI W BOLESEAWCU

Na podstawie:

1) ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz, Uz 1998 r. Nr
21, poz. 94 7z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223,
poz. 1458);

3) ustawy z dma 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U, nr 200,
poz. 1679 z pozn.zm):

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U, Nr 50. poz. 398
ustala si¢ .Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowyeh
w Zespole szkol Elektronicznych im. Ignacego Domeyki w Bolestaweu.

Rozdzial |
Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o;

I} przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawezyeh do ustawy.

2) ustawie — rozumie si¢ przez 10 ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow 7z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

4) placowee - rozumie si¢ przez 1o Zespol Szkol Elektronicznyeh.

5) pracodawey - rozumice si¢ przez 1o placowke. o Ktorej mowa w pkt. 4. w imieniu
ktorej czynnosei z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placowki.

6) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w placowee na stanowiskach
urzgdniczych., w tym kierowniczych urzedniczych. oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o prace.

7) organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe
obeimujgce swoim zasiggiem miejskie jednostki organizacyine dzialajgee w zakresie
aswialy.

8) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawg
o mimmalnym wynagrodzeniu:

9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumic Si¢ przez 10 wynagrodzenie zasadnicze
w 1 Kkategorii zaszeregowania. okreslone w czesci B zalacznika nr |
do rozporzadzenia.
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Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania
dodatkowych skiadnikow wynagrodzenia oraz innych swiadezen zwiazanych z pracy.

§3

I. Pracownikom przysluguje wynagrodzenie za prace. w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek funkcyiny.

2) dodatek specjalny.

3) dodatek za wieloletma prace.

4) premia,

3) nagroda.

6) nagroda jubileuszowa,

7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

8) dodatek za prace wykonywang w porze nocney,

9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swigta.

oraz

10)dodatkowe wynagrodzenie roczne dla  pracownikow jednostek sfery

budzetowe).

2. Pracownikowi przyshugujg rowniez inne Swiadezenia zwiazane z pracg. w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z ty tutu
niezdolnosci do pracy,
2) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) odprawa posmiertna.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowicnia ogolne
§4

I. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych,

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca

w oparciu 0 .Wykaz stanowisk. Kkategorii zaszeregowania. stawek dodatku

funkcyinego. minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednyeh do wykonywania

pracy na poszezegdlnych stanowiskach™ stanowiacy Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
bvé nizsze od minimalnego wynagrodzenia,

4. Jezeli wynagrodzenic jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przysluguje stosowne wyréwnanie. wyplacone za okres kazdego miesigea lacznie
z wynagrodzeniem.
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Wynagrodzenie zasadnicze
§5

nagrodzenie zasadnicze pracownika okresla SI¢ W oparciu o .~ labele minimalnego

i maksymalnego miesiqcznegn poziomu Wynagrodzenig zasadniczepo™ stanowiacy
zalacznik Nr 2 do Regulaminuy,
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Dodatek funkeyjny
§6

Dodatek funkeyiny ustala SIE W oparciu o ~labele stawek dodatky funkeyinego™
Slanowigey Zalgeznik N 3 do Regulaminu,

Dodatek funkeyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym  pa stanowiskach.
dla Ktorveh w Wiykazie, o Korym mowa w 8 4 oust 2 Regulaming, przewidziano
dodatek funkcyiny W preypadku tej placowki Ksiegowe;. Kierownikowi
Lospodarczemuy i sekretarzowi szkoly.

Dodatek funkeyjny Przystuguje rownijez pracownikom na ¢zas POWicrzenia Czasowego
Zastepstwa lub pelnienia obowigzkow na stanowiskach. o Ktoryeh mowa w yst 2

W Wymiarze 1/30) 23 kazdy dzien Zastepstwa.

- Dodatek funkeyiny wlicza si¢ do podstaws Wymiarg w ynagrodzenia za ¢zas choroby

ustalonej zgodnie » zapisem art, 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow Wyplacanych 7z ZUS. ustalanej na podstawie art, 41 ust. | ustawy z dnia 25
czerwea 1999 ¢ 4 Swiadczeniach pienig¢znych 7 ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby macierzynistwa (Dz, ). z2005 r, Nr 31 Poz. 267 7 pozn. zm.).

Dodatek za wieloletniy prace

Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu. przystuguje dodatek 7a w ieloletniy prace w wysokosci 5§ 94
miesiecznego Wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy. dodatek ten wzrasia o 1%
za kazdy dalszy rok Pracy az do osiagniecia 20% miesi¢cznepo wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek 24 wieloletnig Prace przysluguje w okresje pobicrania W¥nagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow Wyplacanych 2 ZUs. w 2wiazku z tym dodatku nie wlicza si¢
do podstawy wymiaru W¥nagrodzenia za czas choraby ustalonej zgodnie 2 zapisem
art. 92 8 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz pie wlicza sig¢ do podstawy zasitkow wyplacanych 2
ZLUS, ustalanej na podstawie art, 4] ust. 1 ustawy z dnia 25 Czerwea 1999 r o
Swiadczeniach pienigznych ubezpieczenia spolecznego  w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. 1. 2 2005 r. Nr31 poz, 267 Z pdzn. zm.).

Dodatek Specjalny
§8
W' ramach posiadanych  srodkow M wynagrodzenia pracodawca moze przyznagé

Pracownikowi dodatek specjalny,
Dodatek specjalny moze zostag Przyznany  z (ytuly okresowego zwigkszenia
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obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowyeh zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnosci lub zlozonosci.

Daodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 20 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego lacznie.

Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony. nie Kkrotszy niz | miesiac i nie
dhuzszy nmiz 6 miesigcy.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za c¢zas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art, 92 § | 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasilkow wyplacanych z ZUS. ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 23
czerwea 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych 2 ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz, U, z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pozn. zm.),

Premia

§9

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.
Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Premia jest przyznawana tym pracownikom. ktorzy wilasciwie wywigzuja si¢ 2
powierzonych im zadan ponad swoj zakres obowigzkow.

O uruchomieniu funduszu premiowego oraz wysokosci premii decyduje dyrektor
szkoly.

Premia wyplacana jest z dolu za miesiae kalendarzowy w dniu wyplaty.

Premia wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sig do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS. ustalanej na podstawie art. 4] ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwea
1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz, U, z 2005 r. Nr 31 poz. 267 7 pozn. zm.).

Nagroda
§10

W ramach srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow,
Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 25 % i wyZzsza niz
100 % najnizszego wynagrodzenia.
Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Nagrode przyznaje si¢ za:
1) indywidualne wyniki pracy  pracownika, jego zaangazowanie W pracy.
rzetelnosé. dyspozyeyinosc. samodzielnosc.
2) inigjatywe  w  podejmowaniu  dzialan  polepszajacych organizacje pracy
placowki,
1) zlozonosc realizowanych zadan.
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4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowiazkow.

Wysokos¢ nagrody przyznane] pracownikowi zatrudnionemu na  stanowisku
urzedniczym powinna uwzgledniac wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o ktore) mowa w ustawie.

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasilkow wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawic art. 41 ust, | ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o Swiadczemach
pienicznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U, z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

Nagroda Jubileuszowa

§11

Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigeznego

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesi¢eznego

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢eznego

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigeznego

6) po 43 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢eznego

o
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Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§12

Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych. na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione], przysluguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za pracg w tych godzinach.

Dodatek. o ktorym mowa w ust. |, nie przysluguje. jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymal ¢zas wolny od pracy
Zasady ustalania i wyplaty dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie 7 zapisem art. 92 § 1§ 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych 2z ZUS, ustalanej
na podstawic art. 41 ust. | ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. L. z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z pozn. zm.).

Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej
§13

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej.  przystuguje  dodatek
o wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze noenej na zasadach okreslonych
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w przepisach prawa pracy,

Dodatek za prace wykonywana w porze noenej wlhicza sig do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za c¢zas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art, 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza sig do podstawy zasitkow wyplacanych 2z ZUS. ustalane
na podstawie art. 41 ust. | ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o Swiadezemach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzynstwa (Dz. U, z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z pozn. zm. ),

Dodatek do wynagrodzenie za prace w nicdzielg i Swigta
§ 14

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele 1 Swieta w  przypadkach.
o ktorych mowa w art. 151 "' Kodeks pracy. pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w $wieto. pracownikowi przysluguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdy godzing pracy w swigto,

Zasady ustalania i wyplaty dodatku, 0 ktorvm mowa w ust. 2. reguluja przepisy
prawa pracy,

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i swigta wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za c¢zas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i
2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasilkow wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. | ustawy z dnmia 25 czerwea 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpicczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. L. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pozn. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej
§15

Pracownikowi przysluguje prawo do  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego
na zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U Nr 160
poz. 1080 7 pdzn. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz
wlicza si¢ do podstawy zasilkow wyplacanych z ZUS. ustalanej na podstawie art, 41
ust. | ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o swiadezeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. L. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z
pozn. zm.).

Rozdzial 3
Swiadczenia zwigzane z pracy

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente 7 tytulu
niezdolnosci do pracy.

§16

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku 2 przejsciem pracownika
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na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

[) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia
2) po |5 latach pracy - trzy miesigeznego wynagrodzenia
3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia

3 Jednorazowa odprawa jest wyplacana w dniu pstania stosunku pracy.

Odprawa pienigzna z tytulu rozwigzania stosunku pracy
§17

Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szezegolnych zasadach rozwigzywania z pracow nikami stosunkow pracy
2 przyczyn nie dotvezacych pracownikow (Dz. U. Nr 90. poz. 844 7 pozn. zm.).
przystuguje odprawa pienigzna.

Odprawa poSmiertna
§18
1. W razie $émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasic pobicrania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasilku z tytulu niezdolnosei do pracy wshkutek

choroby. jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
Zasady ustalania i wyplaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

I

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§19

I. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przeniesc fego prawa
na inna osobg.

2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skladnikow wynagrodzenia, o ktorych
mowa w § 5-9 oraz § 12-14. nastepuje W jednym 7z pigeiu ostatnich dni roboczych
miesigea.

§20
|. Regulamin wchodzi w'zycie po uplywie 14 dni od daty jego ogloszenia.

Kazdy pracownik zobowiazany jest zapoznal Si¢ 7 trescig  miniejszego
Regulaminu.

t2

§ 21

Regulamin obowiazuje na czas nicokreslony.
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§22
I. Propozycja zmian w Regulaminie przysluguje pracodawey 1 organizacjom
zwigzkowvm.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien miniejszego Regulaminu wymaga dla swej
waznosci zachowania formy pisemnej i uzgodnienia 7 organizacjami zwigzkowymi.

§23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje  si¢  przepisy ustawy.
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§24
/. dniem wejscia wo 2ycie ninigjszego  Regulaminu tracg moc  dotychezasowe

Regulaminy:
§25

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Boleslawiec, dnia 16 czerwea 2009y,

Osoba reprezentujyca zaloge:
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkceyjnego, minimalnych

wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszezegolnych

stanowiskach

w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Stawka P
. Kategoria Wy ksztalcenie Stad
Lp. Stanowisko } dodatku orin
zaszeregowania . : pracy
funkeyjnego ||\ micietnosei , ’
W
zawodowe
latach)
1 2 3 Rl 5 6
1. Wszystkie jednostki
Kicrownicze stanowiska urzednicze
wedlug odrgbnych
I. Gilowny ksiggowy XVI 8 przepisow
Dyrektor biura.
2 Kierownik oddziatu (filii). XV S wyzsze” 5
| |[reionowego (terenowego) oddzialu
Audytor wewngtrzny
wedlug odrgbnyeh
3, XV 7 i ke
przepisow
Lol
Wy Zsze
. ) ekonomiczne lub
4. || Zastgpea glownego ksiggowego X1V 7 3
padyplomowe
ekonomiczne
Naczelnik (kierownik) wydzialu
W (dziatu, pracowni. samodzielnego
5| referatu, samodzielnej sekeji. X1 4 wyzsze” 5
laboratorium, placowki
specjalistvezne) ). Kierownik Biura
A\ 9
/




" Strefy Platnego Parkowania Il
6, " Kierownik zespotu X 3 wyzsze’ 5
Zastepea: naczelmika (Kierownika)
wydzialu (dziabu. zespolu.
pracowni, samodzielnego referatu,
7. |l samodzielne| sekeji. laboratorium, X 4 wy zsze! 4
placowki specialistyczne)).
kierownika Biura Strefy Platnego
Parkowana _l
Kierownik sekcji (zmiany, _ -
8. X 4 Wy zsze 4
referatu)
Stanowiska urzednicze
Glowny: specjalista, programista wyzsze' 5
I X1 5
glowny specjalista do spraw Wedlug odrgbnych
bezpieczenstwa i higieny pracy przepisow
. Wedlug odrebnych
2 Radca prawny X 5 o
prepisow
3.1 Starszy inspektor wojewddzki XIV 4 wyzsze' 4
4. Inspektor wojewdadzki X1 3 wyzsze' 4
Starszy specjalista,
starszy informatyk.
starszy programista, g
) wyzsze 5
5. starszy projektant, X -
starszy specjalista-laborant,
[ starszy technolog
starszy specjalista do spraw Wedlug odrgbnych
bezpieczenstwa i higieny pracy [t Preepisow
= —_—
6. Starszy rewident zakladowy IX - wyzsze”' 5
— Cl
' , : srednie i szkola
T Starszy inspektor powiatowy X 2 4
- pomaturalna
El Inséck(or powiatowy " X 2 srednie’” 5
Starszy inspektor, || IX - ] wyzsze' 4

~ ©
~
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informatyk,
rojektant, . " 5
.p "' sredme ! 5
specjalista-laborant,
technolog
starszy inspektor do spraw Wedlug odrebnyeh
bezpieczenstwa i higieny pracy PrZepisow
Specjalista, wyzsze ' 4
10. o Vil - :
programista.
. srednie ! 5
rewident zakladowy
Inspektor wyzsze ! 2
1. IX-XHI . W
srednie B
inspektor do spraw bezpieczenstwa Wedlug odrgbnych
i higieny pracy Przepisow
Samodzielny referent. wyzsze'' 2]
12. starszy ksicgowy Vil -
srednie’” 4
L.= — —_—— — =
Starszy referent, wyzsze -
” starszy intendent,
starszy laborant,
13. ! V1 :
starszy statystyk, )
{ Srednie’”’ 2
' podinspektor.
ksiggowy,
kasjer
Laborant,
14 starvstyk. v - srednie’’ -
planista, kosztorysant
I3, l Referent " V - srednie -
Kierownik zespolu inspektorow -
wyzsze
16, nadzoru, XV 7 o 7
‘ A . : uprawnienia
kierownik nadzory inwestorskiego
budow lane
Starszy inspektor nadzoru
17 : . X1v 6 5
inwestorskiego
: I\ .
y y . g wyzsze |
18.‘ Inspektor nadzoru inwestorskiego Xl 5 o
uprawnienia 4
budow lane
\
/ 11
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srednie’’ |
uprawnienia 6
budow lane
Stanowiska pomocnicze i obslugi
I || Kierownik; zespolu magazynow, X . wyzsze”! 3
5
Centralnego magazynu srednie’” 35
Kierownik magazynu, wyzsze' 2
2, zastepen Kierownika: zespolu Vil 3
magazynow., centralnego srednie’’ 4
Magazynu
Kicrownik dvspozytorn:
3. X1 2 srednie’! 5
Kierownik: warsztatu. pralni, wyzsze’! -
4.|| recepeji. wypozyczalni sprzetu. Vil
kuchni. stolowki 3 drednie’”’ 4
5. Kierownik powielarni Vil 3 wyzsze! =
srednie’’ 4
) L Jak dla stanowiska
6. Kierownik biblioteki X e
2 starszego bibliotekarza
I Kierownik: swietlicy. klubu srednie”’ " 4
P —— L
7 Specjalista do spraw - Wedlug odrebnyeh
bezpieczenstwa i higieny pracy Przepisow
. Sty . o o Y ) AL, sarh .
8. " Kierownik punktu sprzedazy VI 2 srednie 4
Starszy operator elektronicznych srednie’” I
monitorow ekranowyeh,
starszy recepcjonista.
9. starszy magazynier, Vi =
By zasadnicze
zaopatrzeniowiec, 2
e sawodowe
operator sprzetu audiowizoalnego,
operator urzadzen,
Konserwator maszyn i urzadzen
10,|| Zastepca kierownika: magazynu, Vi I srednie’” 2
(
l D




—

’“_ warsziatu
L
N
e Wedlug odrebnych
I Starszy hibliotekarz IX .
Przepisow
Maszynistka klasy mistrzowskiey.
aperator elektronicznyveh ) i
12: . Vi srednie 3
monitorow ekranowsch
- —
_ |[Kierownik: kancelani. hali maszyn, R
13. ‘ Vil srednie 2
archiwum
14 || Kicrownik centrali telefoniczne| Vi srednie’ 2
. Wedlug odrebnych
15, Bibliotekarz V e
przepisow
7 Archiwista, kancelista 5 srednie”’ |
magazynier, zasadnicze B
intendent zawodowe"’ =
17. Starsza maszy nistha \Y srednie ' -
o srednic’” |
18. Recepcjonista v
zasadnicze .
zawodowe -
Introligator.
19.{| operator urzadzen powielajgeyeh, v srednie’”’ -
L kontystka
Sekretarka, )
20. . AY Srednie -
Maszynistka
Teletypistka, : T
21, LS Y srednie -
[elefonistka
Pomoc administracyina (biurowa, ' —
22. , ) 1 srednic -
techniczna, Iaboramry!na)
e Kierowca-operator maszyn s Wedtug odrgbnyeh
] specjalnych przepisow
.y Wedlug odrgbnyeh
24, Kierowcea autobusu Vil o
rZEpIsow
przep
N\
/
13




Kierowca samochodu cigzarowego:

- powyzep 13 ton,

25, 4 Vil i
-od 3.5 do 13 ton, Wit wedlug odrebnych
-do 3.5 ton v przepisow
26. || Kierowca samochodu dostawczego Vil -
Kierowea samochodu towarowo-
27, X -
osobowego
28. Kierowea ciggnika V -
29.|| Kierowca samochodu osobowego A4 -
30, |IKicrowea transportu wewngtrznego v -
wyvzsze' 3
31 Starszy majster X 1 srednie i tytul )
2
mistrza
B wyzsze’ 3
32. Starszy mistrz IX 4 :
Srednie "1 tytul :
mistrza
33. Majster IX 2 srednie”’ 3
: srednie’’ i tytul .
34 Mistrz Vi 2 ; 3
mistrza
. srednie
35, Lesniczy IN | 3
zawodowe
srednie
36. Rzemiedinik specjalista Vil zawodowe 4
Zasadnicze
zawodowe
srednie
_ rawodowe
h Maszynista (taboru pasazerskiego.
37, ot vil - Zasadnicze '
kotlow 1 inne) :
zawodowe’' |
uprawnienia
kwalifikacvine
38, Kuchmistrz-szef kuchni Vil 2 srednie’”’ 4
39, Sprzedawca, IX - Zasadnicze 3
/ 14




At
zawodowe

Bufetowy
e ——
Starszy rzemieslnik (starszy: :
é Srednie
murarz. malirz, betomarz. stolarz.
_ zawodowe
|| ciesla, dekarz monter. kowal.
slusarz, tokarz, frezer. tapicer,
spawacz. elektryk. mechanik,
40. Rt Vi
mechanik-diagnosta, 3
elektromechanik. elektromonter,
radiomechanik. kucharz i mne).
§ Zasadunicze
starszy konserwator. robotnik dnieze
L\
‘' q- FAWOdowe
wysoko wykwalifikowany zawosdowe
a0 Kanalarz_ Zasadnicze
Wulkanlzmor zawodowe’’
42, Drw al Podstawowe"’ -
B Wedlue adrebnyeh
43 Maotorniczy VIl o
preepisow |
4a Dyspnznnr. i casudnicze
kontroler ruchu zawodowe ™'
—— —— —
sredme
: zuwodowe
45, Szel kuchni Vil
zasadnicze
zawodowe”' i
tytul mistrza
Rzemiesnik (murarz, malarz,
betoniarz. stolarz, ciesla. gajowy.
46.(|  dekarz. monter. kowal. Slusarz. v
tokarz, frezer. tapicer, spawacz.
clektryk. mechanik, mechanik- srednie
IL diagnosta, zawodowe




elektromechanik. elektromonter. zasadnicze
radiomechanik. kucharz, krawiec i zawodowe™' |
mne). adpowedmie
konserwator, waszhkalenie w
robotnik wykwalifikowany zawodzie
zasadnicze
47. Kelner Vil 5 .
zawodowe
PoRReeL 3
= 3| Podstawowe 2
48. Starsza pokojowa \ Podstawowe™’ 3
Kontroler: biletowy, strefy . =
49, : VI srednie 2
platnego parkowania
Pomoc rzemiesinika, ﬁ.ﬂ rasadnicze
50, pomoe kuchenna. v zawodowe”’
robotnik do prac cigzkich,
, Podstawowe"’
palacz kotlowy
podstawowe |
51 Palacz ¢.0. v kurs dla palaczy -
¢.0.
: ) . podstawowe i
Robotnik: zajezdmiowy,
Vi wyszkolenie .
MANEWrows -przefokowy
kursowe
Praczka.
szwaczka,
53. prasowaczka. Vi Podstawowe"” -
deraszer.
malarz
&4 Robotnik gospodarczy i zasadmicze
. {magazynowy ), zawodowe
Powielaczowy Podstawowe™
Sprzedawca biletow, zasadnicze
wydawea paliw rawodowe
5S. Vi -
Podstawawe"’
— L
56.“ Pokojowa, IV Podstawowe ' -
16
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Pielegniarka

lazienny.
kapiclowy.
robotnik do pracy lekkier.
wozak
Starszy: porticr. wWozny. szatniarz. 2
57 1 - Podstawowe -
dozorca
podstawowe |
58, Pilot zajezdniowy v - wyszkolenie -
_[ kursowe
Portier, szatniare, dozorca,
3901 dawigowy. wozny, sprzataczka 1] Podstawowe "' .
laboratoryjna, pomoc palacza c.o.
60. Sprzataczka | - Podstawowe ' -
61, Gomec I - Podstawowe " -
62. Rabotnik - | - Podstawowe ' -
63. Starszy lekarz XV Il -
64, Lekarz XV " - Wedlug odrgbnych
Starsza piefegniarka X1l - przepisow
006. XI -

prac interwencyjnych

Stanowiska, na Ktoryeh nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach rohot publicznych lub

——  —
—

Pracownik 11 stopnia wykonujacy X - Wyisze 5
zadania w ramach robot VIl : Wyzsze | 4 |
ublicznych lub prac y
I ' : - ’ Srednie 5
interwencyinveh —
Wyzsze 2
Vil -
Srednie 4
5 || Pracownik I stopnia wykonujacy Vi - Wyzsze
B zadania w ramach robot
publicznych lub prac v Srednie 2
interwencyjnvch i
/




V. Jednostki dzialajigee w zakresie oswiaty
e Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kierownik biura warsztatowego,
Kierownik stacji obslugi ) -
1, , XV S Wy 2sze 7
samoechodow,
f hierownik budowy
2. ||_Kierownik obicktow sportowyeh || XIII R wyzsze'' 7
i jau v Wy , 2 2
3, Kierownik gospodarczy XHi 3 VY2578
- srednie’”’ 6
4 Sekretarz szholy X1 3 Srednie” 5
i i .
5, Starszy ratownik IX - srednie 4
6. Dietetyczka _X ” - srednie” 4
7. Ratownik Vil || - srednie’’ 2
8 Mlodszy ratownik Vil > Srednie’’ .
9. Pomoe nauczyciela Vi - Podstawowe "’ -
) zasadnicze
10, Rolnmik hodowea Vil - 6 -
zawodowe’
. ) zasadnicze
ik Robaotnik szklarmiowy Vi - o -
h zawodowe
Limiejetnosc
b2 Robotnik budowlany A% . wykonywania -
~
pracy
Robotnik polowy o -
Lmiejetnosc
I3 A% = wykanywania -
pracy
Opiekun dzieci 1 mlodziezy (w
czasie przewozu do i ze szkoly., %
14 o : ; | - Podstawowe -
przy przejsciu przez jezdnic w
drodze do i ze szkaly)

" Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcema i1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na Ktorveh stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

N\
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pwzgledmagy wymagama okreslone w o ustawie, Wymagama kwalifikseyvine dla pracownikow stuzby bhp

okreslaja odrebne przepisy

* Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

"' Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonvwanie zadan na stanowisku
' Padstawowe i umiejetnase wykonywania czynnosci.
Y Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu

l\alegor‘la 4 Minimalna kwota w zlotveh Maksymalna Kwota w zlotych
zaszeregowania
—I R - 2200
1l 1120 2220
11 1140 2280
v 1160 N 2320
L/ R 1| I A 5
= \A z 1200 £5ll| Ve 2400
Vi - 1220 e | 2440
Vil __ly_o S { 1 2480
IX 1260 2520
X 1280 2580
l_ X1 1300 2600
|| I 1350 [ I
X T — 2800 =
XIV 1450 | 2000
XV | 500 { 1000
XVl 1550 | 3100
XIS 1600 | 2200
Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela maksymalnyveh stawek dodatke funkeyjnego

Najmizsze wynagrodzenie - 1100 21

19

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia = Maksymalna kwota dodatku funkeyjnego
. Tunkcyjnego w zlotyeh
T — do 40 . . 440 T
L & e OO0 660
3 _do0 | 000 88
4 e dol00 o hee
3 dol20 [ ——— 1320 —
6 do 140 i 150 |
7 do 160 ==& 760
8 do 200 ==..4 2200 e 2|
N\
/




CZESC 11

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

W ZESPOLE SZKOL ELEKTRONICZNYCH IM. IGNACEGOI

DOMEYKI W BOLESLAWCU

Regulumim opracowany mi podstiaw e

Ustawy 2 dnia 26 stveznia 1982r, — Karta Nauczyveiela- tekst jednolity (D2 UL 2 2006r. Ne 47 poz, 674 2
poZn. zm. ).

Rozporzadzenia MEN i S z dnia 31 styczmia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnyeh warunkdw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnvm od pracy (Dz. U nr 22 poz
181 2 2005r,) z pdzn.zm.

Ustawy z dnia 23 grudnia 1999, o ksztahtowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej omz
zmianie niektorych ustaw ( Dz U nr |10 poz. 1255 z pozn.zm)

Ustawy z dma 26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy Dz Uz 1998 nr 21 poz 94, Dz L, nr 213 poz. 2081
2 2003r. £ poZnigiszymi zmijanami.

Ustawy z dnia 23 maja 19911 0 zwinzkach zawodowych (Dz, U, 85 poz. 234)

Lichwaly nr XXX 1172005 Rady Powiatu Boleslawieckicgo z dn 22 X1 20055 w sprawie
regulaminu okresiajacego tryb i kryvieria przyznawania nagrod dla nauczycicli za ich osiagnigcia
dydaktyczno- wychowaweze 2 pdzn.zim.

Mimster Pracy 1 Polinyki Socjaine) okresla w drodze rozporzadzenia (art. 77 KP) minimalne
wynagrodzenie za prace, przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiirze czasu pracy
oraz naleznosci za delegacje sluzbowe

Uchwaly Rady Powintu NR XVI80:2008 7 dnia 2008-04-24

wosprawie zoiany uchwaly Rady Powiastu Bolesfawieckiego Nr XV/74/08 w sprawie régulaminu
okreslajacego wysokosc oraz szezegalowe warunki przyznawania nauczyveielom dodatkow i innyeh
skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionyeh w szkotach i placowkach prowadzonych
precz Powiat Bolestawieck|

Uchwaly Rady Powiatu NR XXVI/141/2009 z dnia 2008-03-27

w sprawle regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szezegdlowe warunki przyznawania nisuczycielom
dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
opickunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Bolestawiecki

20




Rozdzial |
Postanowienia ogélne

l. Pracodawca ustala regulamin wynagradzania nauczycieli w Zespole Szkol Elektronicznych
w Boleslawcu. ustala zasady. sposdob oraz tryb wyplaty wynagrodzenia za wykonang prace.

2. Regulamin obowiazuje wszystkich nauczycieli ZSE bez wzgledu na stanowisko. petniona
funkeig.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem wynagradzania i jego
przestrzegania,

Rozdzial 11
Wynagrodzenie za prace

4. Wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o prace winno odpowiada¢ rodzajowt
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,

5. Do wynagrodzenia zalicza si¢ nizej wymienione skladniki:

- wynagrodzenie zasadnicze.

- dodatek funkeyiny.,

- dodatek za wystuge lat,

- dodatek motywacyjny dla nauczycieli,

- wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych,
oraz doraznych zastgpstw dla nauczycieli.

- dodatek za wychowawstwo klasy.

- dodatek nauczyciela za opieke nad stazysta.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie naliczone zgodnie 2z Uchwalg nr
XVI/80/2008 z dnia 2008-04-24 Rady Powiatu Boleslawieckiego 7z dnia 24 kwictnia 2008r.
w sprawie ustalenia regulaminu  okreSlajacego wysokos¢ oraz  szezegolowe  warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego. funkeyjnego. za warunki pracy. za
wysluge lat. mieszkaniowego oraz szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli.

7. Wynagrodzenie sklada si¢ z: wynagrodzenia zasadniczego. ktorego wysokosc¢ (minimum)
jest ustalana przez Ministerstwo Edukacyi Narodowej oraz dodatkdw, ktorveh wysokose jest
ustalana przez Rade Powiatu Bolestawieckiego.

8. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest od kwalifikacji i od stopnia
awansu zawodowego. a wysoko$é¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia. jakosei
$wiadczonej pracy i powierzonego stanowiska.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje  nauczycielom.  Ktorym  powierzono  stanowiska
kierowmceze, jak rowniez nauczycielom pelnigcym funkcje w zastepstwice.

10. Dodatek za staz przystuguie w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego. wyplacanego
w okresach miesigcznyeh za kazdy rok pracy. jednak nie wigee) niz 20%. poczawszy od 4
roku pracy (3%).

11.Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielom miesigeznie 2z gory.  Skladniki
wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych

2|




prac, wyplaca sig miesigcznie jednorazowo z dotu w pierwszym dniu miesiaca nastgpujgcego
po wykonaniu tych prac razem z wynagrodzeniem nauczyeiela platnym z gory za miesigc
hiezacey.

12. Za szczegdlne osiagnigcia nauczyciel moze otrzymac nagrode pieni¢zng zgodnie z Kartg
Nauczyciela oraz z Uchwalg nr XVI/RO2008 z  dnia 2008-04-24 Rady Powiatu
Bolestawieckiego z dnia 24 kwietnia 2008,

13, Jednorazowe zasilki na zagospodarowanie. odprawy pienigzne | odszkodowania
przystuguja zgonie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

14, Jezelh wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzema oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Mimstrow  pracownikowi
przystuguje  stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigea. lgeznie 2
wynagrodzeniem.

16. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne ..13-tka™ na zasadach i
wysokosci okresionyeh w Ustawie z dnia 12.12.1997r. .0 dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostki sfery budzetowej™ (Dz, U nr 160 poz. 1080, 2 1998r. nr
155 poz. 1014, oraz z 1999r. nr 72 poz. 802 i nr 110 poz. 1255z pozn.zm.).

17. Swiadczenia pienigzne przystugujace w okresie czasowej niczdolnosci do pracy:

a) swiadezenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu 0 art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawniemia do  swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

b) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokosé
tveh swiadezen.

¢) dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi za dni. za ktore otrzymuje
wynagrodzenmie. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosct w pracy
7z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby badz Koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. za ktére pracownikowi
przystuguje zasilek z ubezpieczenia spolecznego,

Rozdzial 111
Nagrody jubileuszowe

18. Nauczycielom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

- po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢eznego

- po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigeznego
- po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢eznego
- po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigeznego
- po 40 latach pracy - 250% wynagrodzenia miesigcznego

19. Do okresow uprawniajgeych do nagrody jubileuszowe) wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy prawa odrgbnych przepisow.
podlegajg one wliczeniu do okresow pracy. od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

20. W razie jednoczesnego pozostawania w wigeej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgeego do nagrody, wlicza si¢ jeden 7 tyeh okresow,

/
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21 Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowei w  dniu uplywu okresu

uprawniajacego do nagrody.

22, Pracownik jest zobowi v udokumentowac swoje prawo do nagrody. jezeli w jego
1 azan) je p ELOAY. | Jeg

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii,

23, Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapic niezwlocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.

24. Podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze-

wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Nagroda oblicza si¢ wg zasad

obowiazujacveh przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial IV
Odprawa rentowa- emerytalna - posmiertna

25. Pracownikowi spetniajgcemu warunki do renty lub emerytury przystuguje odprawa, ktorej
wysokos¢ zalezy od statusu pracownika i stazu jego pracy w wysokosci:

po 10 latach pracy - dwumiesigeznego wynagrodzenia
po 15 latach pracy - trzymiesigeznego wynagrodzenia

po 20 latach pracy - szesciomiesigeznego wynagrodzenia
- pracownicy pedagogiczni zgodnie z Kartg Nauczycicla,

26. Pracownik. ktory otrzymal odprawe. nic moze ponownie naby¢ do niej prawa.

27. W razie Smierci pracownika rodzinie przystuguje od Pracodawey odprawa posmiertna.
Wysokos¢ odprawy zalezy od okresu zatrudnienia pracownika i wynosi:
- Jednomiesigczne wynagrodzenie. jezeli pracownik byt zatrudniony mniej niz
10 lat,
- lrzymiesigezne wynagrodzenie. jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
10 lat.
- szesciomiesigezne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmnicj 15 lat,
28. Odprawa przysluguje czionkom rodziny zgodnie z art. 93 KP.

Rozdzial V
Ochrona wynagrodzenia za prace

29. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia. ani przeniesc lego prawa na inng
osobe.

30. Za zgody pracownikow wyrazona na pismic. pracodawca zobowigzany  jest do
przelewania wynagrodzen na ich konta bankowe.

31 Przelewy bankowe winny byvé przckazywane w takim terminie, aby pracownik mogl
dysponowac wynagrodzeniem w dniu wyplaty. Pracownicy pedagogiczni w pierwszym dniu
roboczym miesiaca.

32. Pracownik ma prawo do zachowania tajemnicy swoich zarobkow. Pracodawca jest
zobowigzany do respektowania tego prawa poprzez wprowadzenie takiego systemu wyplaty
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wynagrodzen. Ktory zapewni utrzymanie tajemnicy.
33. 7 wynagrodzenia wyplaconego z gory odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone
za dni nieobeenosci w pracy. jezeli za te dni nie przystuguje mu wynagrodzenie za prace.
34. 7 wynagrodzenia za prace, pracodawca oprocz zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizveznyeh i skladek ZUS. dokonuje potrgeen zgodnie z przepisami art, 87 do 91 KP oraz
kary pieni¢zne wg art. 108 KP.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

35. Do dokonania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest Dyrektor Zespolu Szkot
Elektronicznych w Boleslaweu.

36, Zmiana postanowien w regulaminie nie narusza warunkow pracy okreslonvch w
regulaminie pracy,

37. W sprawach nie uregulowanych ninigjszyvm regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz akty wykonaweze odnoszace sie do wynagrodzenia pracownikow.

38. O zmianach w tresei regulaminu informuje si¢ na pismie. Po 14 dniach od daty podania do
wiadomosci pracownikow przepisy nabieraja mocy prawnej

Bolestawiec. 16 czerwea 2009y,
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